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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planli bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdur.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
guclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Halil ibrahim BEKMEZLI
Okul Miidiirii



[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilalt
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

.
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

(x

Eveniniy Olacolitn,
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgengi i vafn, Trkstaln, Tk
cumhuriyetin lelebet, muhafaza ve midafaa emekir,

Meveudiyetiin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymetl hazinendir, Itkbalde dai, sen’, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve harici
bedhahlarin ofacakr. Bir gin stkla ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazfeye atimak iin, cinde
bulunacagi vaziyetinimkan ve seratin distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisai bir mahiyette tezahir
edei, Il ve cumhurietine kestedecek digmaniar,
hitin dinyada emsali griimemis bir galiiyetin mimessili
olabilirlr. Cebren ve hile e aziz vatanim, it Kaleleriz2pt
¢limis, bitin tersaneleine gilnis, bitin ordulan dagtim
ve memleketin her kisesi il isgal ediim olabli Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, fidara sahip lanlar gaflet v dalalet ve htta
Piyanet inde bulunabilrler, Hatta bu ide sahiplr sahsi
menfagtlrin, mistevlerin siyasi emelleriletevhit edebilirer,
ik, fae  zarure inde harap v bitap dismils olablirler.

Ey Tirkistbali vl e, bu ahvl v sert e
dahi, vazifen; Tarkistklal ve cumburiyetn kurtamaktr
Muhtag odugun kudret, damarlarindaki asl anda, meveutturl

o iiso
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart  yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Halil ibrahim Bekmezli Okul Mudiirti Tamer ALTUNER Miidiir yardimcisi
Emine Seda Aydugan Ingilizce Kemal Baykal Tiirkce Ogretmeni
Ogretmeni
Esma Biz Din Kulturu Siileymen Gilindiiz sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ogretmeni
Esma Ozbek Matematik Hafize Dogar Bilisim
Ogretmeni Teknoloji
Ogretmeni
Celal Gérmez Okul Aile B. Ahmet Mert Fideli Ingilizce
Baskani Ogretmeni
Isa Giines Okul A. B. Uyesi | Gizem Dayanikli Beden Egitimi ve
Spor Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003°de kamuda yeni yapilanma stireci i¢erisinde btitiin kamu
kurum ve kuruluglarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitcesinden baslayarak uygulanmaya baslanmigtir. Kamu Yénetimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu

Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
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hazirlamalar ve gelecek dénemlerde kurulus biitcelerini bu planda 6ngériilen kurulugs
misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina
dayali olarak olusturmasi gerektigi hiikme baglanmistir.

Stratejik Plan, kamu yénetimlerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olglitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir (DPT, 2006).

Okulumuzda 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gisterge ve stratejileri

belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béltimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Beldenin adi, 1928 yili kayitlarinda Orhaniye olarak gegmektedir. Daha 6nceleri kdy iken
31 Aralik 1987 tarihinde belediye statiisii alarak beldeye doniistii. Okulumuzun 1948
yilinda yapilan eski binasi zamane sartlarim1 karsilayamadigi icin 2008 yilinda
yikilmistir. Yerine ayni yilda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan bugiin kullandigimiz yeni
bina yapilmistir. Okulumuz 9 derslik, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler odasi, 1 ¢ok amacgh
salon, 3 idari oda, 1 rehberlik odasi, 1 bilgisayar laboratuvart ve 1 Fen bilimleri
laboratuvarindan olusmaktadir. Siniflarda Fatih projesi akilli tahtalar aktif olarak 2015
yilinda yapilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladig1 2010/14 sayili genelge dogrultusunda
stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik plan

hazirlamis 17 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistur.

2019-2023 Stratejik Plan Hazirllk Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim,

Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi, Kurum
Ici ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullamlmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina
gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plam1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut
Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz,
Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirllmasi, Kurumsal

Kapasite, Giivenlik, olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Halil Ibrahim BEKMEZLI baskanliginda
gorevli Ogretmenlerimizin katillmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve
sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik
anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir.

Planlama, calismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir.

Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve
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performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi
icin performans hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine
iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz onilinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer

Verilmistir:

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme
ylzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak

sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

eBaz1 gostergelerin performansi ylizde 100’4 asmistir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

e Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler
yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin baz1 alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme

analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda buyik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla agik kalmasi, 6grenciler lizerinde

olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: 6 Subat 2023'te yasanan asrin felaketi olarak andigimiz deprem,

psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar gecici olarak
kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6g8rencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir. Okul bélgemizin internet ulasiminin kisith oldugu kirsal
kesimde oldugunu da hesaba katarsak 6grencilerimizin egitimini son derece olumsuz

etkiledigini soylememiz mimkiindiir.

Cevrimici Egitim Uygulamalar:: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim
11



kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle égrenci bagarisi ve égrenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve

o0grenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizligl sorunlarina yol agmistir. Okul bodlgemizin internet ulasiminin kisith

olmasindan bazi 6g8renciler, ¢cevrimici egitime erisimde sorun yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigfimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve

daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Orhanli Sehit Cuma Kaya Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme
durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda o6nemli iyilesmelerin saglandigi

gorilmiistiir

Iyilesmeler:

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmigstir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul bahgesi daha kullanisli ve estetik hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saglig1 ve guivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

6) Orhanl Belediye baskanligi okulda ¢ikan problemleri ¢6zme konusunda her zaman

yardimc1 olmustur.

Sorunlar:

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.

3) Ulasim konusunda Orhanli Tasima Kooperatifiyle yasanilan sorunlar ve harici servis

bulmamiz hususunda kooperatifin isi yokusa siirmesi.

4) Okul binasinin disinda tarim arazilerinin olmasi ve tarimsa ¢alismalarin okula

etkisinin ( Toz, zirai ilag¢ vb. ) bulunmasi.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu ] )
YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
YoOnetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhig1 [lkogretim Kurumlar1 Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Taginir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayihh Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhig1 ilkogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiriitiilmesine
Iligkin Yénerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y énergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y 6netmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanligi Personel izin Y&nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yo6netmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar:
Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y 6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6net.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
Ogrenci sleri Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 0nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baglhh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
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Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik
Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanligi Program,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlg: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plany,
e Il Milli Egitim Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani,

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Egitim

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler

3- Spor Etkinlikleri
Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

Ogretim

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak dgretimi
Laboratuarlarin etkin kullanim

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin
kullanimint saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etiit

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalari
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Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Yonetim isleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

Veli egitimi

Halk Egitim Miidirliigi ile isbirligi yapilarak Egitici
Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli glin ve haftalara yonelik etkinlikler (Asure giinii,
Kutlu dogum)

Miize ziyaretleri

Egitici mekan gezileri (market, fabrika, cam, akvaryum,
aritma tesisi vb.)

Tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri

Salon programlar1 (sinema-tiyatro, miinazara, siir, seminer,
sOylesi, yarisma vb.)

Okul igi etkinlikler ve sergiler (linitelere gore beslenme, fen
doga, pano ¢alismalar1 vb.)

Spor-sanat etkinlikleri (okul i¢i ve dis1 turnuvalar,
yarigmalar, sergiler vb.)

Bilim-Kulttr sanat yilsonu bahar senligi (YBM, spor,
gorsel sanatlar, miizik, bilim vb.)

Resim yarigmalar1 e Akil oyunlar: turnuvalar1 (Mangala,
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Satrang, Quridor vb. turnuvalar)

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Goreve i1k Defa Atanan Ogretmenlerin Adayhk

Egitimleri,

Ust Gérevlere Hazirlama Egitimleri,

Uzman Egiticilerin Egitimleri,

Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,

Bilgilendirme amach konferans, panel, forum,
sempozyum vb. egitimler ile

Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi icinde
Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitimlerdir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Degerlendirmelerde 6grencilerimiz 6zne olacaktir. Boylece kendi
kendilerini degerlendirme becerileri gelismis bireyler olarak
yetigirler. Bu hususta amacimiz;

Ogrenen toplulugunun var olan potansiyelinin belirlenip
kendini gerceklestirebilmesine olanak saglamak,
Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesiyle ile ilgili bilgi
toplamak ve sunmak,

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini géz éniinde
bulundurarak 6l¢me degerlendirme yontemleri ve teknikleri
olusturmak,

Ogrencilerin kendilerini ve akranlarin1 degerlendirmelerine,
paylasimda bulunmalarina firsat vererek siirece katki
saglamak,

Ogrencilerin giiglii ve zayif yonlerini belirleyerek,
Ogretmen, O6grenci ve velinin bu siirece nasil katki
saglayacagini planlamak,

Ogrenen toplulugunun, égrenen profili 6zelliklerini
sergilemelerine firsat vermektir.

Tablo 4. Uriin Hizmet Listesi Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogretim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Toplum hizmetleri

Sinav isleri

Kuliip calismalari

Sinif gegme isleri

Ogrenim Belgesi

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Personel isleri

Burs hizmetleri

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Bilimsel arastirmalar

Ogrenci saghg ve giivenligi

Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)
Okul gevre iliskileri Ogretim hizmetleri
Rehberlik Toplum hizmetleri
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2.6. Paydas Analizi

Orhanli Sehit Cuma Kaya Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmasi agsamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goériislerinin
alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi
yapumistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin
tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yéneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlar, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
Hizmetli, Belediye, il Saghk Miidiirliigii, Meslek odalar, Sendikalar, Vakiflar,
Muhtarliklar, Tarim ilge Miidiirligii, Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom llge
Midiirligii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Stmmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik
ozellikleri olan Kisilerdir.

Calisan: Kurum ¢alisanlaridir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tlizere kendi secimine bagh
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (Yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tlizere kendi se¢imi lizerine
kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢c duydugu kaynaklari temin
eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢ciktisidir.
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Tablo 5. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZI
E g % Onem
PAYDASIN PAYDAS E 5 % = Z g ==
— m — =
ADI TORD NEDEN PAYDAS i B g 2y 3| < g §
39 2| E8 3| §| =9
Z> EH| »nd O = —
Milli Egitim Dis MEB politika u.retlr, genel b_utge
o merkezden gelir, Hesap verilen 1
Bakanligi Paydas -
mercidir.
e Dis Kurumumuzun tistii konumunda olup,
Valilik . e 1 1
Paydas hesap verilecek mercidir.
Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlari
11 Milli Egitim | Dis belli bir plan dahilinde yonetmek ve J 1
Mudurligi Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma
islerini yiiriitmek.
Dy Ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar > konumundadir. Ortadgretimler stratejik | v v 1
Paydas 8
ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Sl Ic Paydas | Hizmet veren personeldir. Vv v 1
Ozel Ogretim | Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde 5
Kurumlari Paydas tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardur. i¢ ve
Ogrenciler I¢c Paydas | dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ v V 1
paydas goriilmesi daha uygundur.
Okl Ale | b | imiantarmmn senginlesiriimest in v )
Birlikleri ¢ rayaay BINTES ¢
calisir.
Memur ve : . . .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. v 1
Telledlie Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. J 2
Paydas
ggglllgn Dis Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu 2
Merkezi Paydas saglik 6nlemleri alir.
Meslek Dis Y:yin ve mesleki egitim hizmetlerini J )
odalari Paydas yapar.
Sendikalar D15 Personel 6rgiitlenmesi yapar v 2
Paydas '
Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vel Paydas calismalarinda destek sunar. v 2
Muhtarliklar D15 V V 2
Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir.
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Tarm il Dis Yaygin egitime yonelik calismalar J J
Mudurligi Paydas yapar. 2
Sivil _ Dis
Savunma Il Sivil savunma hizmetleri ytriitiir. V 2
. e 1 Paydas
Midirligi
Tirk : Dis Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
Telekom Il Paydas giderir v Vv o|2
Midirligi '
Medya E;il das Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar. v v 2
Tablo 6. Paydas ListesiTablosu
PAYDAS LISTESI
Kurum ici-Dis1 | Paydas Tiirii
Paydaslar :’cay s g;"; ds Lider | Calisanlar Eft(li:f rgizﬁl gt:;tl? ik Tedarikgi
Yoneticilerimiz v N V
Ogretmen v v V
Ogrenci v V
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi v v V V
Memur ve Hizmetliler v V
Resmi Okullarimiz / J J
Kurumlarimiz
Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz v v
Nigde Valiligi V V
Biiytiksehir Belediye J J
Baskanligi
Bolge idare Mahkemesi N N
Baskanligi
i1 Kuvvet Komutanhklar: V 0
Il Emniyet Miidiirliigii V 0
I1 Emniyet Miidiirliigii V 0
Semt Karakolu V V V
Kecioren Kaymakamligi V V V
Il Milli Egitim
Miidiirligii v v
Belediye Baskanlig1 V V V
Mal Miidiirligii v V
Universiteler V 0 V 0
Aile Politikalar Md.liigii V 0 V 0
Ulusal Ajans v V V
Medya V 0
Egitim Sendikalar: V 0
Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bolge V 0 0
Miidiirligii
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Bayindirhk ve iskan Il
Midiirligi

11 Saglik Miidiirligi

Il Toplum Saghg:
Merkezi

Semt Klinigi

Tarim Il Midiirliigii

[l Kiiltiir ve Turizm
Midirligi

< |lol < || ©

Cevre ve Orman il
Midiirligi

Tiirk Telekom Bolge
Midirligi

Devlet Tiyatrosu
Midirligi

Meteoroloji Bolge
Midiirligi

(e}

Sivil Toplum Kuruluslari

(Vakif - Dernek)

Kantin isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

W< < | S S << <1 < =

o<l ©

o<l ©

0: Baz1 Paydaslar, bir
kismi ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamami

Tablo 7. Yararlanici Uriin Tablosu

Uriin/Hizmet

Yararlanici/
Miisteri

Personel isleri

Rehberlik ve Yonlendirme

Ogrenci basarisinin

isleri

Kitahi Dadgitima

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrenci davranislarinin

dadaorlandirvilmaci

Ogrenci saghg ve giivenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Gelistirme Calismalari

o

Okul cevre iliskileri

Milli Egitim
Bakanlig1

<,

<

<_ |Ogrenci kay'l‘t, kabul ve devam

<_ |Ogrencilere Ucretsiz Ders

= [Sinav isleri

= Staj isleri

Nigde Valiligi

<

il Milli Egitim
Miidiirliigii

<

<

Nigde Milli
Egitim Sube
Miidiirliikleri

< < < | =

Bolge Okullari

<

<

<

<

Okullar
/Kurumlar

< | < < |&| < [Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

< |« < 2 |<] < FIZ‘lkl Nl‘tellk Gelistirme

Ozel Ogretim
Kurumlari

e R b RS
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Yoneticilerimiz | v

Ogretmenler v

<<

Ogrenciler

<<

<<

Okul aile
birlikleri

Memur ve N
Hizmetli

Belediye

< < | < &=

11 Saghk
Midirligi

Meslek odalari N

Egitim J
Sendikalari

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim
lIcMiidiirliigii

< | =

Sivil Savunma
Il Miidiirligii

Turk Telekom
i1 Midiirligii

Medya v

Tablo 8. Paydas Onem Matrisi Tablosu

PAYDAS ONEM ETKIi MATRISIi

PAYDASIN ADI

Onem

Etki

Onemli

Onemsiz

Giiclii

Zayif

Milli Egitim Bakanligi

Birlikte calis

Valilik

Birlikte calis

11 Milli Egitim Miidiirliikleri

Birlikte calis

Okullar

izle

Yoneticiler

Calismalara dahil et

Ogretmenler

Calismalara dahil et

Ogrenciler

Calismalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlar

<

izle

Okul Aile Birlikleri

Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetliler

<< [ 1=

Calismalara dahil et

Belediye

Bilgilendir

11 Saghik Miidiirliigii

izle

Meslek odalari

Bilgilendir

Sendikalar

izle

Vakiflar

izle

Muhtarliklar

izle

Tarim Il Midiirligii

izle

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

izle

Tiirk Telekom il Miidiirliigii

< &

izle

Paydas Stratejisi
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Memnuniyet Anketleri

Kurumumuz paydaslarindan olan 6grenci, 6gretmen ve velilerin memnuniyet durumlarina iliskin anketler
uygulanmis ve anket sonuglar1 asagida Tablo 9, tablo 10 ve Tablo 11 de sunulmustur.

Tablo 9. Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonug Tablosu

Orhanh Sehit Cuma Kaya Ortaokulu STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA ..

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.25 85.00
2 Okul mudirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.21 84.20
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.50 70.00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3.45 69.00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir. 3.50 70.00
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler 4.05 85.00

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 3.65 73,00
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulun igi ve digI temizdir. 3.25 65.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.25 65.00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler

1 dizenlenmektedir. 3.48 69.60
GENEL DEGERLENDIRME 3.48 69.60

23



Tablo 10. Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonug¢ Tablosu

Orhanh Sehit Cuma Kaya Ortaokulu STRATEJi;);I)ANI (bAv=25
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET ANKET SONUCU
FORMU

O GOSTERGELER | SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.35 87.00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.65 93,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.50 90.00
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4.38 87.59
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamma sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.25 85,00
9 ;l;g:;izcllf yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4.10 82 07
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 4.38 87.59
u ;?gztlilﬁlr?;, g;i:;lr .vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 491 34,14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 4.28 85,60
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Tablo 11. Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonu¢ Tablosu

Orhanh Sehit Cuma Kaya Ortaokulu

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKET] MEMNggiN‘iJECTUANKET
S;I(‘)A GOSTERGELER |  SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.25 85.00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 343 68.00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.86 77.17
5 Sllglrlzilrrrf;lgdfre.nilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 303 78.50
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
3 flagrl)(légi\}/lzlriu]ilgilendinne Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 4.00 80.00
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastiginm diisiiniiyorum. 3.77 75.33
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.86 77.17
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.45 70,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.52 70.33
GENEL DEGERLENDIRME 3.86 77.20
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz kisminda insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji

ve bilisim altyapusy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesi yapilmistir.

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar1 asagida Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12.0kul Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 19 16 35
6/A 10 10 20
6/B 7 14 21
T/A 7 13 20
7/B 7 13 20
8/A 8 15 23
8/B 12 13 25
Toplam 70 94 164

Okulumuzdaki 6gretmenlerin egitim kariyer durumlarina iliskin veriler asagida Tablo

13’de sunulmustur.

Tablo 13. Okul ﬁgretmen Kadrosu Egitim, Kariyer Tablosu,

Kariyer- | Yiiksek | Doktora Uzman Ogretmen | Bas Ogretmen
Egitim Lisans
Ogretmen 2 0 3 0
Idari Kadro 0 0 0 0
Toplam 2 0 3
Tablo 9.0kul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayl
siiflandirmalart  kapsamahldir. e-Okul Kkayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet
ici egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci”
kapsaminda yiiriitilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler
okulumuzun Kkilit siirecleri ile uyum icgerisindedir. Okulumuzun Kkilit siiregleri Okul

Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-68retim stireci”,” okul-veli ve 68renci is birligi siireci”

olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve licretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanligi kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek
personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate
alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile

Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore

insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanligi prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli
(rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegmemesi icin gerekli planlama

yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan

glincellenmektedir

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katillmc1 ve ¢agdas bireyler

yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde
gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve
onder olarak, okulun imkanlarini sunarak, c¢alisanlarn yiireklendirip zamaninda

odillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir
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kere ¢alisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi ytliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanli§i mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Miudirligu ile is birligine gidilip hizmet i¢i egitim planlari
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in ¢agdas egitim anlayisi
ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgiit
killtiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel
diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders
dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiirtinii yansitmak,
bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket
eden, birbirleri ile is birligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari
olusturulmakta ve katillma 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla
ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari

saglanmaktadir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler Tablo 14’de belirtilmistir.

Tablo 14. Okulumuzdaki Calisanlara iliskin Tablo

Unvan Erke Kadi Topla

k n m
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brang Ogretmeni 4 11 15
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 10 11 21
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Okulumuzda gorev yapmakta olan personellerin gorevleri Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15. Kurumumuzdaki Personellerin Gérevlerine iliskin Tablo

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii [kégretim Kurumlar1 Yénetmeligi Madde 39:
[lkégretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger
caliganlarla birlikte mudiir tarafindan yonetilir.
Okul Miidiirii; Kanun, tlizlik yonetmelik, genelge, program ve
emirlere uygun olarak goérevlerini yiirlitmeye okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Muidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.
Okul Miidiirii, gorev taniminda bertilen diger gorevleri de yapar.
1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.
2-Gizli yazilar dosyasini tutar.
3-Sinif ders denetleme defterini tutar.
4-Kurum teftig raporlar1 dosyasim tutar.
5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarin takip eder. {lgili
komisyonlara bagkanlik yapar. Tiim programlar1 dosyalar.
6- Okul kantinin duizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili
yonetmelik ¢ercevesinde igletilmesini ve ¢alisanlarinin
kontroliinii yapar.
7- Verilen Inceleme ve sorusturma iglerini yapar.
8- Okulunu fiziki yapisi bakim onarim ingaat ve tadilat islemlerinden
sorumludur.
9- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) ¢alismalarini diizenler
ilgili yazigmalar1 yapar.
10-Okul personelinin devam takip islemlerini ytritiir. [1gili
kayitlarini yapar.
11- Okul Rehberlik Kuruluna bagkanlik yapar.
Asagida belirtilen dosya, defter ve evraklar tutar
a- Harcama Evraki (Asil ve Ornekleri)
b- Personel Maag ve Ek ders dosyasi
c- Gizli yazilar dosyasi
d- Denetim dosyasi
e- Anasinifi Gelir Gider dosyasi
f- Taginir Islem Dosyast
g- Zimmet defteri
h- Sivil savunma dosyasi
i- Satin alma isleri ile ilgili karar dosyas1. (Ana Sinifinin)
j- Anasinifi karar defteri
k- Anasinifi igletme defteri
I- Ogretmen ve personel izin defteri
m- Zimmet Defteri
n- Brifing Dosyas1
0- Norm Kadro Uygulama Dosyasi
p- Aylik, Ucret ve egitim 6denegi bordrolarinin onayli drnekleri
dosyasi
Midiir Yardimcisi [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi Madde 41:

Miidiir Yardimcisi, ders okutmanin yaninda, miidiirin yardimeisidir.
Miidiiriin olmadigl zamanlarda miidiire vekalet eder.

Miidiir yardimeisi, okulun her tiirli egitim 6gretim, yonetim, dgrenci,
personel, tahakkuk, yazigma, egitici etkinlikler,

yatililik-bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul

miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden
miidiire karsi sorumludur.

1. Midiir Yardimcisi gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

2. Tiim personelin terfi, nakil, maas, SGK muhtasar ve emeklilik
islemlerinin yapilmasini saglar.

3. Okulun norm kadro is ve iglemlerini yapar. Norm kadro
yonetmeligindeki degisikleri siirekli takip eder.

4.DYS den gelen giden yazilar1 takip etmek, ilge MEB ve diger
kurumlarla yazigmalar1 yapmak.

5. MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.

6. Ders kitaplarinin yillik internete girigini yapar.

7. Okul brifing dosyasini diizenler. Gerekli gilincellemeleri yapar.

8. Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.
9. Okulun fen ve teknoloji laboratuarlar1 ve ders dis1 faaliyet yapilan
salonlarin diizen ve tertibinden sorumludur.

10.Bahge giris kat hizmetlilerinin ¢aligmalarini kontrol etmek.

11. 3 ve 4. simif 6grenci is ve islemlerini takip eder.
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12. Anasinifi D,E ve F subelerinin 6grenci ve islemlerini takip eder
13. E-okul islemlerini internet ortaminda dtizenler.

14. Anasiniflari TEFBIS islemlerinin internet ortaminda takibini
yapar.

15-Belirli glin ve haftalarin planli ve diizenli olarak yapilmasini
saglar ilgili belgeleri dosyalar.

16-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. {lgili
komisyonlara bagkanlik yapar.

Tim programlar1 dosyalar.

17-Okul panolarina asilacak yazil ve gorsel belgeleri inceler.
Panolarin giincel tutulmasini saglar.

18-Okul Miidiiriinlin verecegi diger gorevleri yapar.

19- Tim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme
is ve iglemlerinin takibinden sorumludur.

20- TiF is ve iglemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalar1 tutar. Bunlar
a) Taginir mal listeleri:

b) Taginir islem fisi

¢) Taginir sayim ve dokiim cetveli

d) Sayim tutanaklar1

e) Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli

21- inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu,
Stratejik Planlama Kurulu, TKY Caligmalarin1 Planlama

Yiriitme Kurulu, Okul Web Yayim Ekibi, Sinav Komisyonu, Téren
ve Kutlama Komisyonu kurul ve komisyonlarina

bagkanlik yapar.

22- Ogrenciye yapilan yardim iglemleri, rapor ve izinler.

23-Cocuk kuliibii is ve islemleri.

24-Anasinifi is ve iglemleri

25- Ilgili simiflarin veli toplanti tutanaklarin dosyalamak.

Nobetci oldugu giinlerde;

Temizlik, 1sinma ve aydinlanma islerini ¢ok sik1 olarak denetler.
Eksikliklerin yerine getirilmesini saglar. Ogretmenlerin

mesaisini, derse zamaninda girip ¢ikmalarim kontrol eder, gerekirse
ikaz eder. Ders saatlerinde lavabolarin ve

tuvaletlerin temizligini kontrol eder ve hizmetlilerin temizlemesini
saglar. Nobetci oldugu glinlerde ders dis1 calisma

yapan dgretmenlerin ¢alismalarini takip eder.

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanhigindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin
Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest ¢aligsma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar
yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Brangiyla lgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar yapmak ve
hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak
ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir
bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait ayhk smif
Ogrenci nobet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait dgrenci
oturma planini hazirlamak ve bir kopyasin1 dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan dgretmenlerin mutat kuliip
caligmalarinl yapmalarl, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki
panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalar, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-
subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula

islemeleri.

9) Simif/subesinde varsa BEP'li 6g8rencileri tespit etmek:
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a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC
Kimlik Numarasi1 Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Cilizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
Numaras1 Mutlaka Olmalr)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak.
(Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip
ve idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi siif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plam
hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; ndbete baglamadan dnce
nobet mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci saghigl
acisindan risk teskil edebilecek hususlar1 nobetgi idareciye bildirmek.
Alnan tedbirleri ve géreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine
islemek.

12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini
ortadgretim Kurumlar1 ydnetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin
genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not cizelgesi
hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik en az {i¢ soru
bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (limite ya da temasy)ile igili olarak simf
panosuna dgrenci uriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak,
dosyalamak.

16) Tema ya da tinite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢me ve
degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak
ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi zlimre, kurul ve komisyon toplantilarina
katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen
gorligmeleri i¢in aywrmak, goriigsmeleri tutanak altina almak ve
dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik
durumlarini takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi
bilgilendirmek, goriisme kayitlarin kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan
yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait
ogrencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak dgrencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarim saglamak, takibini
yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili
mevzuatl takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar:
okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak
kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar takip
etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar1 yerine
getirmek.
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Yardimci Hizmetler Personeli HERGUN YAPILACAK ISLER

Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,

(Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim kullamim
alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc)
lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte
edilmesi, yikanmasi1 ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalar1, Dosya
Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, gigekler vb. ) tozlarinin
alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus
olanlarin toplanmasi ve ¢6p toplama alanina gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandiriimasi, tiim
esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretcilerin kargilanmasi, yol gosterilmesi,
yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar
Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve
diizenli tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek
temizlenmesi. Radyat6r peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi. ~ Oriimeek aglarinin
temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin
saglanmasl.  Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak
temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER
Dairenin tiim kapi, cam ve gergevelerinin ( dis camlar dahil)
silinmesi.  Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak,
diger destek hizmetlerini ytriitmek

Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak  Daire icerisine ve gerekli durumlarda
digarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.
Anmirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak,
muhafaza etmek

Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda
alinan tedbirlere uymak  Calismalarini uyum ve isbirligi i¢inde
gergeklestirmek
Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Okulumuzdaki idari personelin hizmet siirelerine iliskin bilgiler asagida Tablo 16’da

sunulmustur.

Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l 1 %33.3
5-6 Y1l 1 %33.3
7-10 Yil 1 %33.3
10 Y1l ve Uzeri 0
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Okulumuzda olusan yonetici sirkiilasyon durumlari asagida Tablo 17’de sunulmustur.

Tablo 17. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2022

2023

2024 2022

2023

2024

TOPLAM

Okulumuzdaki idari personelin katilmis oldugu hizmet ici programlar asagida Tablo 18’de

sunulmustur.

Tablo 18. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlan

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Belge No
Yil
L . g Temel Egitim Kursu | 08/11/201 | 2014730133
ggk{\/::;ilillm Midiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin | 4 2017510147
Temel Is Saghgi ve Guvenligi
Egitimi Kursu 21/03/201
4.01.03.01.023 - Protokol | / 2018510068
Kurallar Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayic | 29/01/201 | 2018510225
Egitim Yoneticilerin Egitimi | 8
Kursu
12/11/201
8
e ADAYLIK TEMEL EGITIM 31.01.2014 2014630034
Tamer ALTUNER Miidiir KURSU
Yardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB 16/11/202 | 2023007736
Birim Amirlerinin Ogretmen | 3
Bilgilendirme Semineri

Okulumuzdaki 6gretmenlerin hizmet siirelerine iliskin bilgiler asagida Tablo 19’ da sunulmustur.

Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3Y1l Gorsel Sanatlar 1 0 1
4-6 Y1l Ingilizce 1 1 3 5
Din kilttri 2 0 5 2
Miizik 1 5 1
Beden Egitimi 1 5 1
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7-10 Y1l Beden Egitimi 1 9 1
Teknoloji Tasarim 1 10 1
Rehberlik 1 8 1
Matematik 2 65 2
Bilisim Teknolojileri | 1 7 1
Tiirkge 1 1 5 2

11-15 Y1l Sosyal Bilgiler 1 13 1
Tiirkge 1 11 1
Fen Bilimleri 1 11 1

16-20

20 ve tizeri

Okulumuzda gercgeklesen 68retmen sirkiilasyonuna iliskin bilgiler asagida Tablo 20’de

sunulmustur.

Tablo 20. Okulumuzda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

0

2 1

0

2

Okulumuzdaki 68retmenlerin katilmis olduklar1 hizmet ici egitim programlarina iliskin bilgiler
asagida Tablo 21’de sunulmustur.

Tablo 21. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlan

Adive Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig Yil

Belge No

Siileyman Giindiiz

Sosyal
Bilgiler

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Glvenligi Egitimi
Kursu

2017

2017510177

Kemal Baykal

Tiirkce

MOTORLU TASITLAR
SINAV SORUMLULARI
KURSU

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
YOnetimi Kursu

12/06/2012

18/04/2016

2012490095

2016000098

Merve Kabakei

Fen

2.01.01.02.076 - Hibrit
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Bilimleri

Ogrenme Modeli Egitimi
Kursu

2.01.02.04.032 - Egitimde
Dijital Oyun Kullanimi
Egitimi Kursu

13/11/2023

13/11/2023

2023007640

2023007665

Betiil Celik Yaka

Rehberlik

ADAYLIK EGITIMI TEMEL
EGITIM KURSU A SUBESI

BAGIMLILIKLA MUCADELE
KURSU III.GRUP

01/11/2014

06/04/2015

2014510114

2015510110

Hafize Dogar

Bilisim
Teknoloji

4.01.01.02.017 - Fatih
Projesi BTnin ve Internetin
Bilingli ve Guvenli Kullanimi
Kursu

23/05/2016

2016000147

Esma Ozbek

Matematik

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

23/05/2016

2016000406

Hatice Kus

Matematik

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Glvenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.05.051 - Arduino
Uygulamalari (Temel
Seviye) Kursu

30/03/2017

07/03/2022

2017630281

2022000079

Hatice Tirker

Tiirkce

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Glvenligi Egitimi
Kursu

4.02.02.01.001 - Ilk
Yardim Egitimi Kursu

14/12/2016

04/03/2024

2016700197

2024510120

izan Ding

Miizik

1.02.03.01.010 - Olumlu
Dustnme Becerileri Kursu

15/01/2020

2020190163

Emine Seda Aydugan

ingilizce

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticiigr Uzaktan Egitim
Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan

11/01/2021

11/01/2021

2021000007

2021000124
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Egitim Sirecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Esma Biz

Din
Kiltiiri

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka
Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi
Kursu

12/06/2020

19/10/2020

2020000273

2020000493

Zehra Karaaslan

Din
Kiltiiri

2.01.02.04.006 - Zihin
Haritalari Kursu

2.01.01.02.033 - Milze
Egitimi Kursu

30/05/2022

25/07/2022

2022000213

2022000286

Ahmet Mert Fideli

ingilizce

Aday Ogretmen Yetistirme
Kllttir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin Temelleri
Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Slreglerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

12/11/2019

05/12/2021

2019510327

2021001143

Gizem Dayanikl

Beden
Egitimi

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri
Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Sirecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

01/02/2021

11/01/2021

2021000024

2021000124

Burak Sami Babaoglu

Tiirkce

2.02.04.01.033 - Ozel
Yetenekliler Destek Egitim
Odasl Farkindalik Kursu

ADAY OGRETMENLERIN -
YETISITIRMES SEMINER]

17/11/2017

03/12/2016

2017560161

2016560144

37




Dinden Bugline
Ogretmenlik

1.02.01.01.015 - Tirkgenin | 10/02/2024 | 2024981151
Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

Nazmiye Akdag

Okulumuzdaki hizmetli sayisina iligkin bilgiler asagida Tablo 22’de sunulmustur.

Tablo 22. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egiti Hiz
Gorevi Erkek Kadin Toplam
m met
Duru Yili
mu
1 Hizmetli 2 Ortaokul 7-7 2

Okulumuz rehberlik hizmetlerine iliskin bilgiler asagida Tablo 23’te sunulmustur.
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Okulumuz o6grenci sayisinin Psikolojik Danisman normuna yetersizligi nedeni ile
okulumuzun rehberlik hizmetlerini NIGDE RAM Kkordinatérliigiinde ilden

gorevlendirilen Psikolojik Danisman ytirtitmektedir.

Tablo 23. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
% o Hizmeti Ilgili Diizenlenen
i g Alan Egitim/Paylasim
g g ) Toplantis1  vb. Faaliyet
3 z S Sayisi
g < A
~ ()] =
S 22 °
=z S 2 @ 2
S S o > 2 =
E % =% w —_ He) [«5])
&S 7 = = @ > S e
= ~ = o % = ) = T
=] = = =4 T j =
= = = ° ! £ % = 3 >
= [} — ) I~ ) —
S z o £ S £ | E g 2
_% (3] ‘§, a =] 3 D f D 3} é"
= = =5 j= = = = S = =
7] o) = © e} pey] eyl 3 80 o0 cu
a9 &) = wun &) f@) O - Q QO -
0 0 0 0 160 1 25 1 2 1
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2.7.2.Teknolojik Duzey

Okulumuzda bilgiyi turetmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile “Bilimin 1s181nda,
degismeye ve gelismeye acik olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en tist diizeyde
kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve
baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢c duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz
TTNet internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara
ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda ve 6gretmenler odasinda bilgisayar, tiim
siniflartmizda ise akili tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda giinilin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan
arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araglar
imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi
kavramlarini 6nemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve
sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazil imza
sirkileriyle, DYS 1lizerinden (Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozli olarak
duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-
okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi
gorev tanimlar1 icinde ulasabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin
kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik
danisma bolimiu, 6grencilerle ilgili yaptig1 calismalar1 Rehberlik Yiriitme Kurulunda
kurul tyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle ilgili
planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaclari
planli ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidi ilgili kurumlara
yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde bulunan aracglarin, elektronik cihazlarin (tv, ved, faks,
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlar: periyodik olarak
yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve c¢atilarin bakimi

periyodik olarak yapilmaktadir.
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Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyini belirlemek
amaciyla kurumumuzda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir. Bu asamada okul/kurumda hangi
islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik

ortamda yapilmasinin diistiniildiigli de belirtilmis ilgili tablolar asagida sunulmustur.

Okulumuzda bulunan teknolojik araclara iliskin bilgiler asagida Tablo 26’da

sunulmustur.
Tablo 26. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 4 4 4 1
Akill Tahta 12 12 12 12
AMFi 2 2 2 1
Fotokopi Makinasi 1 1 1 2
Kamera 0 8 8 2
ADSL 1 1 1 0
Mikrofon 1 1 2 0

Okulumuzun fiziki durumuna iliskin bilgiler asagida Tablo 27’te sunulmustur.

Tablo 27. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi N 1

Ekipman Odasi v 1

Kiitiiphane N

Rehberlik Servisi N

Resim Odasi v 1

Miizik Odasi v 1

Cok Amacl Salon N 1

Spor Salonu N 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina goére
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge
gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kermes, anasinifi aidatlarindan
olusmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal
kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif sec¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler,
muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine
kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi c¢alisanlary, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine
islenmektedir.

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri vb.
gelirler ve harcama kalemleri incelenerek tablo haline getirilmis ve asagidaki tablolarda
sunulmustur. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek
kaynak artisi tahminleri tablolarimizda belirtilmistir.

Okulumuzun gelir kaynaklarina iliskin kaynak tablosu asagida Tablo 28’da sunulmustur.

Tablo 28. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Temel Egitim Odenegi 50 000TL 70 000TL 80 000TL | 100 000TL | 120 000TL
Okul Aile Birligi 5000 TL 7 000TL 9 000TL 10 000TL | 12 000TL
Diger 3000 TL 4 000TL 5 000TL 7 000TL 10 000TL
TOPLAM 58 000TL 81 000TL | 94 000TL | 117 000TL | 142 000TL
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Okulumuzun harcama kalemine iliskin bilgiler asagida Tablo 29’de sunulmustur.

Tablo 29. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter

temizlik,
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okulumuzun gelir gider durumuna iligkin bilgiler asagida Tablo 30’de sunulmustur.

Tablo 30. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2450TL 23100 29400TL
Kii¢iik Onarim 500TL 21000

Bilgisayar Harcamalari 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0

Telefon, Internet 3450TL 50300 44300T

Kat1 Yakit TL L

Kirtasiye S500TL 6200TL 14900TL
GENEL
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2.7.4. Istatistiki Veriler
Bu kisimda Yesilgolciik Yenimahalle Ortaokulu ile ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye

dontik olarak sunulmustur.
Okulumuz smif mevcutlar ve siniflardaki kaynastirma 6grenci sayilarina iligkin bilgiler
asagida Tablo 31'da sunulmustur. Tablo incelendiginde sinif mevcutlarimizin

miikemmel ideal oranda oldugu goriilmektedir.

Tablo 31.Simif Mevcudu ve Kaynastirma Ogrenci Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
7 Ogrenc | Kay. Ogrenc | Kay. Ogrenc | Kay.
= g| iSayis1 | Ogr. iSayis1 [ Ogr. iSayis1 | Ogr.
= E Say. Say. Say.
; >
Cinsiyet | K | E. K. E. K E K. E. K E K. E.
5/A Sinifi 2 1 1 1 1 1 1
0 4 3 4 4 4
6/A Sinifi 9 1 1 7 1 1 1
2 3 1 1
6/B Sinifi 4 1 9 1 1 1 7 1
1 2 3
7/A Sinifi 9 1 4 1 9 1
2 1 2
7/B Sinifi 1 1 9 1 4 1 1
1 2 2 1
8/A Sinifi 8 1 9 1 5 1
0 2 0
8/B Sinifi 7 9 1 1 9 1
1 2 2

Okulumuzun o6grenci sayilar1 ile 6gretmen sayilari arasindaki iliskiye dair bilgiler
asagida Tablo 32’da sunulmustur. Tabloyu inceledigimizde 6grenci sayisi ile 6gretmen

say1 oranimizin gayet istenen oranda oldugu goériilmektedir.

Tablo 32. Ogretmen Ogrenci Durumu Tablosu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
_Toplam Ogrenci sayisi Toplam ﬁgretn{en
O0gretmen o . basina diisen

ogrenci sayisi o .
sayisl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
16 67 95 162 10
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Okulumuzda ag¢ilan kurslar ve egzersizlere iliskin bilgiler asagida Tablo 33’de

sunulmustur. Okulumuz 6gretmenlerinin il merkezinden servisle gidip gelmeleri nedeni

ile acilan kurs ve egzersizlerin daha iyi seviyelere gelmesi gerektigi tabloda

gorilmektedir.

Tablo 33. Okul Kurslar ve Egzersizler Tablosu

Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi Siiresi
KURS 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
IYEP 1 14 48
Saat
Ders Dis1 1 12 36
Egzersiz Saat
TOPLAM 1 1 12 14 36 48

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 34’ de sunulmustur.

Tablo 34. Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu

K.Ogretmen Sayisi K.Ogrenci Sayis1 K. Veli Sayisi
SOSYAL

FAALIYET 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

23 Nisan U. E. C.B. 16 16 16 190 170 160 12 15 26
29 Ekim C. B. 16 16 16 190 170 160 10 12 15
19 Mayis A. A. G. 16 16 16 190 170 160 13 9 18
12 Masl:tBi.. M. K. 16 16 16 190 170 160 7 9 13
18 Mart C. Z. 16 16 16 190 170 160 9 10 12

G. Kermes Etk. 16 16 16 190 170 160 18 22 20

G. Bahar Kut. 16 16 16 190 170 160 2 4 6

Okulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 35’de

sunulmustur.

Tablo 35. Okul Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

K.Ogretmen Sayisi K.Ogrenci Sayisi K. Veli Sayisi
KULTUREL
FAALIYET 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Oren Yeri Gezisi 5 71
Resim Sergisi 2 32 8
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istiklal M. O. 9 5 7 64 68 65
Yars.

Afis T. Yrs. 15

Halk Bil. Cals. 1 23

Okulumuzda okul personeli tarafindan yapilmis olan bilimsel ¢alismalar asagida Tablo

36’da sunulmustur.

Tablo 36. Okul Personeli Tarafindan Yapilan Bilimsel Calismalar Tablosu

Bilimsel Calisma Tiir Yiiriitiicii Yil

Simif Ogretmenlerinin Arastirma Makalesi Ahmet Mert Fideli 2023
Tercih Ettikleri
Liderlik Giiglerinin
Disiplin Yaklasimlarina
Olan Etkisinde Cocuk
Haklarina Yonelik
Tutumlarinin Araci
Rolii

Siif Ogretmenlerinin Konferans Bildirisi Ahmet Mert Fideli 2023
Diskalkuli
Farkindaliklarinin
Belirlenmesine Iliskin
Betimsel Bir Calisma

Simif Ogretmenlerinin Konferans Bildirisi Ahmet Mert Fideli 2022
Ogretmenlik
Motivasyon
Diizeylerinin Is
Doyumlarina Etkisi
Uzerine Literatiirel Bir
Arastirma

Pozitif Kariyer Gelisimi | Konferans Bildirisi Ahmet Mert Fideli 2023
Baglaminda Azim ve
Kararhlik Hakkinda Bir

Derleme

Okul Cevre Iliskilerinin | Yiiksek Lisans Tezi Ahmet Mert Fideli 2019
Siif Ogretmenleri

Acisindan

Degerlendirilmesi

Kamu Y6netiminde lyi Tezssiz Yiiksek Kemal Baykal 2020
yonetim Arayislari. Bir Lisans Bitirme

Ornek Olarak Projesi

Siyasetname

Kriz Durumlarindan Tezssiz Yiiksek Emine Seda Aydugan 2021
Sonra Okul Lisans Bitirme

Paydaslarinin Oznel lyi | Projesi

Oluslarinin

Incelenmesi

Okulumuz 6grencilerinin yillara gore devamsizlik durumlarini igeren bilgiler asagida

Tablo 37’de sunulmustur. Tablo incelendiginde Pandemi stirecinin son donemlerine
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denk gelen 2021 yilinda ve 6 Subat Depremleri donemine denk gelen 2023 yilinda

devamsizlik oraninin arttigini goézlemekteyiz.

Tablo 37. Okul Yillara Gére Ogrenci Devamsizlik Durumlari Tablosu

Siirekli 10 Giin ve 10 Giin ve Toplam Devamsizlik
Devamsiz Uzeri Uzeri Orani
Ogrenci Oziirsiiz Oziirlii
Sayisi Devamsizlik Devamsizlik
Yapan Yapan
Ogrenci Ogrenci
Kademe Yil Sayisi Sayisi
_ 2021 0 24 12 36 %35,29
=
-:‘% 2022 0 12 6 18 %23,5
L
S 2023 0 16 8 24 922,64

Okulumuz yillara gore sosyal kuliip faaliyetlerine iliskin bilgiler asagida Tablo 38" da

sunulmustur.

Tablo 38. Okul Yillara Gore Sosyal Kuliipler Tablosu

Acilmis Olan Sosyal Gorevli 6gretmen Uye Sayisi Yapilan
Kuliipler Etkinlik
Yil Sayisi
2021 Kisisel Verileri Koruma Siileyman Giindiiz 18
Kuliibii
Afete Hazirlik Kuliibi Hafize Dogar 19
Yesilay Kuliibii Kemal Baykal
Spor Kuliibii Tamer ALTUNER 21
14
2022 Kisisel Verileri Koruma Esma OZBEK 18
Kuliibii
Afete Hazirhik Kuliibii Hatice TURKER 19
Yesilay Kuliibii Esma Biz
Spor Kuliibii Ahmet Mert Fideli 21
14
2023 Kisisel Verileri Koruma Siileyman Giindiiz 21
Kuliibii
Afete Hazirhik Kuliibii Hatice TURKER 17
Yesilay Kuliibti Siileyman Giindiiz
Spor Kuliibii Tamer ALTUNER 19
21

Okulumuzda izin kullanan personellerin yillara gore durumlarina iliskin bilgiler asagida
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Tablo 39’da sunulmustur.

Tabloyu

inceledigimizde aynen Ogrenci

devamsizlik

durumlarinda oldugu gibi izin kullanma durumlarinin pandemi dénemi olan 2021 ve 6

Subat Depremleri olan 2023 yillarinda 2022 yilina gore fazla oldugu gézlemlenmektedir.

Tablo 39. Okul Yillara Gore Personel izin Durumlar: Tablosu

1-3 Giin 3-5 Giin 5-10 Giin 10 Kullanilan
Arasi Arasi Arasi Sihhi Giin Toplam izin
Sihhi izin Sihhi izin izin ve Giinlerinin
Kullanma Kullanma Kullanma Uzeri Toplam is
Sayis1 Sayisi Sayisi izin Giiniine
Kademe Yil Sayisi Oram
2021 8 4 0 1 %21,11
El
-§ 2022 5 3 2 0 %16,11
L
S 2023 6 3 0 0 %11,66
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2.1. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve
“tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiya¢larin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu

etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalaniimistir.

Okulumuz PESTLE analizine iliskin bilgiler bir sonraki sayfada Tablo 40’ da sunulmustur.
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Tablo 40. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi
politikalart ve Milli Egitim Bakanligl
2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri 1s181nda  egitim-0gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin  yeniliklere acik  ve
yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasim saglayici, Onleyici
calismalarla, risklerden  koruyucu
politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin ¢calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli gé¢ veren
bir bolge olmadig1 ve gelismis tarim yapilan bir
bolge oldugu icin genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri iyi seviyelerdedir.
Ailelerin okulun maddi kaynaklarna ¢ok fazla
katkis1  olmamakla birlikte  6grencelerinin
ihtiyaglarini giderme konusunda yeterli 6zen ve
ozveriyi gostermektedirler. Bu da okuldaki egitim
kalitesin olumlu yonde etkilemektedir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun  bulundugu c¢evredeki
yogun bir goé¢ olgusu soéz konusu
olmadigl icin bireyler arast uyum
problemi sorunu da bulunmamaktadir.

Giinlimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar
vardir. Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha
azdir. Bizim de okulumuzun bulundugu yerlesim
yeri kirsal kesimde bir kasaba oldugu igin
teknolojik olanaklar Il yerleskesinde bir okula
gore az olmakla birlikte veli ekonomik
durumlarinin iyi olmasi nedeni ile koti
denilemeyecek seviyede oldugunu soyleyebiliriz.
Bu durum 6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan diger kirsal yerlesim
yerlerindeki okullara oranla daha olumlu yonde
etkilemektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenleri

Okulumuzun bulundugu bdlge kirsal bir
alanda bulundugu icin genelde toprak
tarimi yapilmasi nedeni ile agaclik ve
orman alaninin bulundugu bir cevre
degildir. Bu durum o&grencilerin
ormanla, dogayla i¢ ice biiyimelerine
engel teskil etmektedir. Bu engeli asmak
icin okulumuz ogretmenlerinin
hazirlamis olduklar1 sosyal geziler,
piknik etkinlikleri, 6grencilerle yapilan
agac dikim calismalan bizi
umutlandirmaktadir.

Okulumuzun bulundugu boélge disardan gog¢ alan
bir bolge olmamasi nedeni ile kiiltiir farklihigl ya
da catismasi soz konusu degildir. Bu durum
kiltiir catismasi olasiligini diisiirdiigii icin olumlu
bir etkide bulunurken diger yandan farkl
kiltiirlerle  karsilasma olasiliginin  diismesi
nedeni ile 6grencilerimizde farkli kiiltiirlere karsi
empati ve anlayisin gelismesi olasiligin
diisirmektedir. Bu durumu asmak icin
O0gretmenlerimizin farkh kiiltirleri 6grencilere
tanitmak icin izlence giinleri, tiyatro etkinlikleri,
okuma etkinlikleri diizenlemeleri bizi
umutlandirmaktadir.
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2.2. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

2.2.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Glgli yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag¢ ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger tirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu igsel o6zellikleri olarak gordigi
hususlardir. Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da
gelismeye acik alanlaridir. Bagka bir ifadeyle okul/kurumun {istesinden gelmesi gereken
olumsuz yonleridir. Okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri stratejik plan hazirlama ekibince

analizi yapilarak tablo haline getirilmistir.

Okulumuz gii¢lii yonlerine iliskin bilgiler asagida Tablo 41’de sunulmustur.

Tablo 41. OKkul Gii¢lii Yonler Tablosu

> Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmasi.

» Smif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

> Okul Oncesi ihtiyaclarin karsilanabilir olmast.

> Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmis olmas.

» Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmast.

> Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler

> Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci
Anketi)

> Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

> Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)
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Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmast.

Ogretmenlerimizin yeterli donamma sahip olmas.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini giincellemektedirler.
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gormektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarmi uygulamaktadirlar.

Veliler

YV V VYV

\4

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasu.

Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.

Veli anket sonucuna gore dgrencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlagsmaktadir.
Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige acik ¢esitli yéntemler
uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore ihtiyag duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve

Yerleske

Y VYV V

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Eski ve yeni okul binasinin ayni bahgede olmasi.

Donanim

YV V VYV VY

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
MEB'’in sagladigi internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitce

YV V V

Biitgemizin verimli ve planl kullanilmasi.
TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmasi.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢alismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim
Siirecleri

Y VYV

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

fletisim
Siirecleri

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
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Okulumuz zayif yonlerine iligkin bilgiler asagida Tablo 42’da sunulmustur.

Tablo 42. Okul Zayif Yonler Tablosu

> Egitim Ogretimin erken saatte baglamasi nedeniyle sabah ge¢ kalmalarin yaganmasi.
S
'.i': » Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir. Okulumuz i¢ ve dig temizligi
% yetersizdir.
5D
i) » Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.
» Calisanlarin yeterince motive edilememesi.
. » Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.
o
g > Ogretmenlerin saygmhigmm toplumda azalmasi.
wn
3 » Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.
» Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.
» Velilerin gen¢ olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmasi.
» Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
S
.i._" » Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,
©
> » Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.
» Okulumuzda yeterli  miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.
o » Biiyiik binada erkek tuvaletinin olmayis1
2
g o
£ =
o >
g » Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
=
1]
=}
(=]
a
» Biitgenin yetersiz olmasi.
(5}
O
L
=
m
— » Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Es
-
g & » Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazliklar.
1=
=
=R
— » Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa olmasi.
Es
Z
5
=3
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1.1.1. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontroli disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum icin avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul /kurumun kontroli
disinda gercgeklesen ve olumsuz etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir. Okulumuz i¢in algilanan firsatlar ve tehditler okul stratejik plan hazirlama
ekibince analizi yapilarak tablo haline getirilmistir.

Okulumuz algilanan firsatlara iligkin bilgiler asagida Tablo 43’de sunulmustur.
Tablo 43. Okul Firsatlar Tablosu

> Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig1.
=2
E » STK’lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
=}
=%
X » Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidan katki saglamalari.
g
=}
=
=]
%
=
» Paydas kitlesinin genis olmasi.
=5
E » Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
=}
> .
=) » Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yonlii aglanabilmesi.
%]
» Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.
=
)
—
(=]
=
=
(-5}
=
» MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.
—
§ » Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara ulagma kolayliginin
e olmasi.
L
2}
E » Diger bakanliklarla ayn1 ilde bulunmasi, boylece bakanliklar ile kolay koordinasyon saglanmasi
%}
= » Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.
e » Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
1=
)
—
=]
=
=
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Okulumuz algilanan tehditlere iliskin bilgiler asagida Tablo 44’de sunulmustur.
Tablo 44. Okul Tehditler Tablosu

> Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime yeterince destek olamayislari.
X
=]
=
(=]
[~
A » Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.
=
=]
=
=]
L
=
» Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmast.
» Metropol olmasindan dolay: toplumda kaynasma-biitiinlesmenin yeterince olmamasi.
X
E » Pargalanmus aile profili oranin artmis olmasi.
S,
§ » Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasanmast.
» Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve gengleri iizerindeki olumsuz etkisi.
e » Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin yiiksek olmast.
,.g » Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)
=
=<
(5}
2
5 » Gorsel sanatlar, Miizik, Beden egitimi ve Oyun derslerine brang 6gretmenlerinin girmemesi.
£3
§ = » Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.
Q >~
=
. > [limizin kirsal bolgede yer almasi.
)
P
=]
=
=
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1.2. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi
olusturacaktir. Tablo 46’da farkli durum analizi bulgular: i¢in birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alani1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 46. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

[zleme ve [zleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda

eksiklikler

saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikgci 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yliksek yiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri

dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir.

3.1. Misyon

Geleceginizi belirlemek igcin  Orhanli Sehit Cuma Kaya Ortaokulu personeli
olarak etkisizliklere bugiin de bakmamiz gerekir. Meslegimizde severek inanarak
calismaliy1z. Geleceginizi belirlemek i¢cin Orhanli Sehit Cuma Kaya Ortaokulu personeli
olarak oOgretmen, 6grenci ve aile is birligi saglayarak calisirz. Cagdaslasmaya ayak
uyduran, kendine giivenen, 21.ylizyilin ihtiyaclarina cevap verebilen, tartismay: bilen,
lilke menfaatlerini, kendi menfaatlerinden istiin tutan bireyler yetistirmek. Saglikli
bireyler icin ailelerle is birligi kuracagiz. Ogrencilerin yeteneklerini kesfettigi, o

dogrultuda yonlenerek gelecegini hazirlamalari i¢in ¢alismaliyiz.

3.2.Vizyon

Mezun olmak ileride s6z sahibi olmak demektir. Biitiin gélciik halki Orhanli Sehit Cuma
Kaya Ortaokulu’ nda biitiin 6grencilere 6grenmeyi, geleceklerine giivenle bakmay1 bilen
bireyler olarak yetismeleri i¢in her tiirli firsatin verildigi, herkesin mutlu, huzurlu ve

kosarak geldigi bir okul olmasi yoniinde temennimiz ve ¢alismalarimiz vardir.
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3.3. Temel Degerler

Kurumsallasmay: saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de

temel degerleri ve ilkeleri belirlemektir. Bu dogrultuda okulumuz temel deger ve ilkeleri

belirlenerek stratejik plan hazirlama ekibimiz tablo haline getirmis ve tablolar asagida

sunulmustur.

Okulumuz temel degerleri asagida Tablo 47’de sunulmustur.

Tablo 47. Temel Degerler Tablosu

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda g¢alisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 | Saglhkl bir calisma ortami i¢erisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
1$imizi dnemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 [ Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 [ Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

Okulumuz ilkeleri asagida Tablo 48’te sunulmustur.

Tablo 48. ilkelerimiz Tablosu

Ilkelerimiz

1 | Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 | Paydaglarin yoneltilmesi yapilir.

3 | Paydaslara firsat esitligi taninir.

4 | Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalar: saglanir.
5 | Degisim ve yenilesme uyum.

6 | Aciklik ve erigebilirlik.
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Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

Hesap verebilirlik.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya
cikan ihtiyaglar cercevesinde amaglar ve bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiis ve bu c¢alismalar cercevesinde, ama¢ ve hedef kartlar
olusturulmustur. Olusturulan kartlar asagida sunulmustur.

Okulumuz amag ve hedeflerine iligkin bilgiler asagida Tablo 49’da sunulmustur.

Tablo 49. Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Strateji Tablosu
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla
Amag donanimli olarak bir st 6grenime gegisi
saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

PG.1.1. Ortaokullarda Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Turkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.2. Ortaokullarda Yetistirme Programina dahil
Performans [olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
Gostergeleri [ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zurslz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

PG.1.4. 20 glin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

Hedef




Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri
tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam
ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saghkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi

PG.2.3 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen
egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik

sayisl




PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi
okumaya ayrilacak ve okul mudurliglince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,
sportif ve kiltirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine
yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik
etkinlikler yapilacaktir.

56 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari
konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan

Amag gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
Hedef . .

uygulama ve calismalara yer verilecektir.

PG.1.1 lyilestirilen fiziki  mekan
Performans

(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,

Gostergeleri atolyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
Stratejiler  |belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin




sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
Hedef etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
Performa | calismalarina katilan 6grenci orani (%)
ns PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
Gostergel | etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
eri PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayisi.




S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Stratejiler

Okulumuz performans gostergeleri ve maliyet iliskin bilgiler asagida Tablo 50’de sunulmustur.

Tablo 50. Performans Gostergeleri ve Maliyet Tahmini Tablosu

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Amag 1

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Géstergeleri Hede(‘:;)“k's' Bgﬂg:ﬁ" 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikligi | Rapor Siklig
(]

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda Yillhk

devamsulllk siiresi 20 gfmden 20 15 15 14 13 1 10 6 ay

(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan

6grenciorani (%)

PG1.1.2. Bir egltlrilvve og'retlm yilinda 20 0 0 0 0 0 0 6ay Yillik

sinif tekrar eden 6grenci orani (%)




PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda Yilhk
orgiin egitimden ayrilan 6grenci 20 1,5 14 1,2 1,1 1 0,9 6 ay

orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun 20 100 100 100 100 100 100 6 ay Yilhk
olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda Yilhk
destekleme ve yetistirme kurslarina 20 0 0 33 35 37 40 6 ay

kayit yaptiran 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul aile birligi

Riskler

Tarim bolgesi olmasi sebebiyle 6zellikle eyliil-ekim ve nisan mayis aylarinda devamsizlik oraninin gogalmasi
Velilerin devamsizligl 6nemsememeleri

Stratejiler

Ss1. Ggrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
¢alismalar yiiriitiilecektir.
$2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan

6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalan gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek iin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

12000

Tespitler

Okul veliisbirligi icerisinde 6grencilerin diizenli takibinin yapilmasi

ihtiyaglar

Ogrencinin okula ilgisini artirict materyal kullaniminin artiriimasi




TEMA1: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Amag1l

Ogrenme kayiplari dénleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1
Etkisi B .
Performans Gostergeleri Hede(t/e) thisi ;ﬂ;:ﬁ'g 2024 2025 2026 2027 2028 I1zleme Sikhg Rapor Sikhg
0
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetEtlrme:: 25 0 0 33 35 37 20 6 aylik
kurslarina kayit yaptiran 6grenci Yillik
orani (%)
PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin not 25 i i 70 3 & 80 6 aylik Yillik
ortalamasi
PG 1.2.3. 20 giin ve lizeri ozlirsiiz : 25 3 3 ’ ) ) 1 6 aylik Yilhk
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.2.4. 20 giin veutjzerl c.)zurlu 25 4 4 4 4 4 4 6 aylik Yilhk
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul aile birligi, koy muhtarligi
Velilerin destekleme ve yetistirme kurslari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
Hafta sonu kdyde isler olmasi sebebiyle génderimin az olmasi
Riskler Koyln il merkezine 50 km uzaklikta olmasi sebebiyle Destekleme ve Yetistirme Kursu agma telibinde bulunan 6gretmen sayisinin
yeterli diizeyde olmamasi




S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.2.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 12000

Patates ekim doneminde kurs saatlerinde diizenleme yapilip velilerle isbirligi icerisinde planlama yapilacaktir

Tespitler Devamsizlik yapilan ginlerde sinif rehber 6gretmenleri velilerle iletisime gegip bilgi alacaklardir.

ihtiyaglar Etkinlik materyalleri, hazirbulunusluk testleri, Afis ve brostirler

TEMA 2: EGITIM VE OGRETiIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girigimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil ¢calismalar yiiriitiile cektir.




Hedefe .
. . .. Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi .o 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Siklig1 Siklig1
(%)
PG2.2. i i Yilhk
G 2.2.1 Matematik dersi y1l sonu 20 61 61 63 65 67 70 6ay il
puani ortalamasi
22 Ti : Yilhk
PG 2.2.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani 20 67 67 71 72 73 74 6ay illi
ortalamasi
PG 2.2.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu 20 69 69 71 72 73 74 6ay Yillk
puani ortalamasi
PG2.24S 1 Bilimler dersi yil Yillik
osyal Briumier dersiyl 20 64 65 67 69 71 73 6ay .
sonu puani ortalamasi
PG 2.2.50grenci basina okunan kitap 20 4 5 6 8 9 10 6 ay Yillik
PG 2.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda Yilhk
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
. . 20 %25 %30 %32 %34 %35 %40 6 ay
yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Stratejik Planlama Ekibi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi, Kiitiiphanecilik Kuliibii, Sube Ogretmenler Kurulu, Okul Rehberlik Servisi

Riskler

Ogrencilerin ders calisma ve ders basarisi noktasinda motivasyon eksikligi

Velilerin 6grencilerin ders durumu hakkinda cok ilgili olamamalari

Tarim bolgesi olmasi sebebiyle 6zellikle eyliil- ekim ve nisan- mayis-haziran aylarinda 6grencilerin devamsizlik

yapmalari




S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler - L IR . - " .
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalart tegvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin okumaya ilgisini artirmak i¢in Agcasar okuyor projesi diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 7500
Ogrencilerin akademik olarak ders basarisi icin Rehberlik Servisi ile isbirligi yapilarak égrencilerin ders calisma

Tespitl stratejilerini gelistirmeleri saglanacaktir. Ogrencilerin kitap okuma aliskanhigim artirmak icin okul icerisinde kitap

espitler
P okuma etkinlikleri diizenlenecektir. Bunun yani sira 6grencilere rol model olmalari i¢in kitap okuma etkililiklerine

velilerin de katilimi saglanacaktir.
Farkl tiirlerde ¢oklu seri kitaplar

ihtiyaglar Konferans salonuna yeni bir ses sistemi ve akilli tahta
Cesitli 6gretim materyalleri

TEMA 2: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli

Amag 3

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.




Hedef 3.1

H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Baslangig
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig

Rapor Sikhig

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
o6gretim doneminde bilimsel,
kultiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20

95

95

96

97

98

100

6 ayhk

Yillik

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
6grenci orani (%)

20

85

85

87

89

92

95

6 ayhk

Yillik

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
o6grenci orani (%)

20

10

10

25

30

40

45

6 aylik

Yillik

PG3. 1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt baghginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

20

15

15

20

25

30

35

6 aylik

Yillik

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

20

6 aylik

Yillik

Koordinat6r Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi

Riskler




$3.1.1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
$3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlari artirilacaktir.

$3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

$3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

$3.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

Stratejiler

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler Okulun fiziki ve teknolojik imkanlari gelistirilip tiyatro, siir glinleri, drama etkinlikleri yapilacaktir.
Geleneksel oyun ekipmanlari

ihtiyaglar

TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

Al 4 . PV S
mag A4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.
Hedef 4.1 H 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Géstergeleri Hede(‘:;)“k's' Bgﬂggﬁ" 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikligi | Rapor Siklig
(]
PG 4.1.1 Hi t ici egiti | Yillhk
2.0 TRRMCR 161 €BIEIM aian 20 16 16 16 16 16 16 6 aylik i
yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 4.1."2vUzaktan hizmet ici egitime 20 14 14 14 14 14 14 6 ayhk Yillik
katilan 6gretmen sayisi




PG 4.1.3 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 6gretmen
sayisi

6 aylik Yilhk

20 2 2 3 4 5 6

PG 4.1.4 Yiiksek lisans egitimini
surdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

6 ayhk Yilhk

20 4 4 5 5 6 7

PG 4.1.5 Doktora egitimini

surdiiren/tamamlayan 6gretmen ve
yo6netici sayisi

6 aylik Yillik

20 1 1 2 3 4 5

Koordinat6r Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Yiiksek Ogretim Kurumu, CIBIKO

Riskler Calisma yukumlilGginin fazla olmasi
$4.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.
$4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

Stratejiler $4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi

diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
$4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
$4.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinde hizmetici egitimlerin faydali oldugu ve artirilmasi gerektigi tespit edilmistir.

ihtiyaglar

Dijital platformlar, internet ag




TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

Amag5

A5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1 H5. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(t;)Etkm B;ﬂg:ﬁlc 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig Rapor Sikhigi
0

PG 5.1.1. lyilestirilen fiziki mekan 20 4 4 5 5 5 6 6 Ay villik
sayisl.
PG 5.1.2 Ders disi etkinlik ortami 20 ’ ’ 3 3 4 4 6 Ay Yilhk
sayisi
PG5.1.3 ?k}lla kazandlrllfm spor 20 ) ) 3 3 4 5 6 Ay Yilhk
salonu, kiitiiphaneler, atdlye sayisi
PG 5.1.4 Ders digi ortamlarin derslik 20 20 20 30 30 20 50 6 Ay Yilhk
sayisina orani
PG5.1.5.5 Okul bahgesinde
ogrencilerin fiziksel ve biligsel
gelisimini destekleyecek saha, alan 20 2 2 3 3 4 4 6 Ay Yilhk
vb. sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi, kéy muhtarligi ,Kiledere Belediyesi, Nigde il MEM insaat Emlak Subesi

Riskler

Gerekli koordinasyonun saglanamamasi, okulda bulunan bitge yetersizligi, ekipman eksikligi, yliksek kat

Stratejiler

$5.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

$5.2 Okul ¢atisinda bulunan yabani kus problemine karsi kuskovar dikenler yapilacaktir.

$5.3 Okulda bulunan bos odanin fayans ve boyama islemleri, diizenlemesi yapilip mescit yapilacaktir.




donlistiriilmesi
$5.5 Okul bahgesine kum havuzu ve bocce sahasi yapiimasi

$5.4 Okulun zemin katinda bulunan dersligin diizenlenerek (tirmanma duvari, minder, aktivite aletleri eklenerek) spor odasina

Maliyet Tahmini 10000

Tespitler daha islevsel hale getirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Okulda yilardir 6grenci ve personel sagligini tehtid eden kus problemi oldugu, yeterli spor odasinin bulunmadigi, fiziki mekanlari

ihtiyaglar

Fayans, boya, sporsal materyaller, etkinlik materyalleri, tugla, ¢cimento kuskonmaz diken, hologramli balonlar, silikon, raf...

TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

Amag5 A5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H 5.2.Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir

Hedef 5.2

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme SIkig | Rapor Sikhig
(%) Degeri

PG 5.2.1. Okulda yasanan kaza sayisl. 20 0 0 0 0 0 0 6 ayhk yillik

PG 5.2.2. Bagimlilikla miicadele ile 6 aylik yillik

ilgili konularda egitim alan 6grenci 20 180 180 185 190 200 210

ve 6gretmen sayisi

PG 5.2.3. Akran zorbaligi ve siber 6 aylik yillik

zorbalikla ilgili konularda egitim alan 20 250 250 270 290 310 330

ogretmen, 6grenci ve veli sayisi




PG 5.2.4. Saglikh beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli

sayisl

6 aylik yillik

20 252 252 270 290 310 330

PG 5.2.5. Afet ve acil durum
tatbikat
sayisi

6 ayhk yilhk

20 3 3 4 4 5 5

Koordinat6r Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi, Nigde AFAD,Okul Rehberlik Servisi, Nigde il Saglik MadurlGg

Riskler

Egitimlere isteksizlik, il merkezine uzakhk

Stratejiler

S 5.2.1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

§5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S 5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S 5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin

glincel tutulmasi saglanacaktir. S 5.2.6. Afet ve

acil durum tatbikatlan diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Ogrencilerimizin ve velilerimizin kdyde en ¢ok Uretilen Uiriin patates ve bugday oldugu icin fazlaca
karbonhidrat agirlikh beslendigi, Koyde lakap takma olayinin cok olmasi sebebiyle akran zorbaliginin
fazlaligi afetler konusunda bilgi birikimine daha fazla ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.




ihtiyaglar

Afisler, brosirler...

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC VE HEDEF NO
AMAC1 7500 7500 10000 15000 20000 60000
HEDEF 1.1 7500 7500 10000 15000 20000 60000
AMAC 2 7500 7500 10000 15000 20000 60000
HEDEEF 2.1 7500 7500 10000 15000 20000 60000
7500 7500 10000 15000 20000 60000

AMAC 3




7500 7500 10000 (15000  [20000 60000
HEDEF 3.1
7500 7500 10000 (15000  [20000 60000
AMAC 4
7500 7500 10000 (15000  [20000 60000
HEDEF 4.1
7500 7500 10000 (15000  [20000  |60000
AMAC 5
7500 7500 10000 (15000  [20000 60000
HEDEF 5.1
TOPLAM 75000  [75000  [10000 (15000  [20000  |600000




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini
saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir,
hedeflenen ve ulasilan sonugclar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik
planin giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama sirasinda siirekli
ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri
araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Okulumuzda her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans géstergelerinin
performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin
analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir.
Okul icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 52’de 6rneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu

kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilecektir. Bu sablon ile planlanan



hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilecektir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef
performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme
degerinin kiimtulatif degeri baz alinacaktir.

Bir gostergenin performansi %100’i asabilir ancak hedef performansinin él¢timiinde bu deger 100 olarak alinacaktir.

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmis olacaktir.



Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Olciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Okul izleme degerlendirme ¢alismalarini yaparken kullanacagimiz érnek sablon asagida

Tablo 52’de sunulmustur.

Tablo 52. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef

Soruml | Okul yonetim kadrosu

u

Birim

Perfo Hed Plan Izleme Izleme Performa
rman efe Donemi Donemindeki Doneminde ns (%) (C-
s Etki Baslangi Y1l Sonu ki A)/(B-A)
Gost si ¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesm

erges (%) *(A) Deger (B) e Degeri (C)

1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASL
AR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miiste hed
Birimler ortak ri, ef
kitle
Milli Egitim Bakanhig:
Valilik
Mill Egitim Midiirliigii

Ilge Milli Egitim
Miidirlikleri

Okullar ve Baghi Kurumlar

Ogretmenler ve Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayimdirhik ve Midiirlugii

Sosyal Miidiurlugii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V: Tamam O : Bir kism
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

p 3]
& o ST ) -
Paydas S| % | £8 | % &
S £2 | 2% g
& < s U «© <
=F a - o Zz A =}
MEB N Bagl oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare \/ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve
0 hedeflerimize
ulasmak is

birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

[T1 (0] 5
Uriin/Hizmet [ £ = 2 s o s |5 | B¢ > 3
23 | |2 g® T =3 3 ?
o: o = o g ‘U = 1) (?
GEF < b g3 S sk pay Q¢
e |2 | 2 [F= 2 |l & <)
5' = a @ o = = )
= = = 2 Z 5 =
8‘ = wn o E"
2 2 2l = 3
Yararlanici = g S o
(Miisteri) I =l
Ogrenciler \/ 0 v v N
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari )
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

\': Tamam O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmahdir.

&3



Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S
=
ORTAOKUL OGRENCILERI iGN g : E
= E| g : £
o = = 2 4 o
2 5| Y X3 2
Z 2 g ZE E
= = = S 5 =
NO % S| | 7Y |
KONU BASLIKLARI g S g g4 3
01- Okulumu seviyorum. ( ) ( )
) )
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ( ) (
) )
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ( ) ( )
) )
04- Ogretmenim adildir. ( ) | ( )
) )
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ( ) ( )
) )
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ( ) ( )
) )
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. ( ) ( )
) )
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ( ) ( )
) )
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ( ( ( (
) [ ) 1) [)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ( ( ( (
) [ ) ) [)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ( ( ( (
) [ ) 1) [)
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistirtyor. ( ( ( (
) [ ) 1))
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ORTAOKUL OGRENCILERI

g § :

) =) E 2 E g
- X 5| ¥ 23§ =2
ICIN KONU BASLIKLARI -é = 4 é £ g

0 [~ S M| MM S

0 Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) ) | () )

1-

0 | Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) [ () )

2-

0 | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. ) ) ) [ () )

3-

0 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) ) ) [ () )

4-

0 Farkl kiiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle ) ) ) 1) )

5- karsilanacagini diistiniiyorum.

0 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) ) [ () )

6-

0 Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) ) ) [ () )

7-

0 Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) ) ) [ () )

8-

0 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli ) ) ) 1) )

9- rehberlik ediyor.

1 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ) ) ) [ () )

0-

1 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ) ) ) [ () )

1-

1 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ) ) ) 1 () )

2-

1 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) ) [ () )

3-

1 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ) ) ) | () )

4-

1 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yéntemler kullanr. ) ) ) | () )

5-

16 Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu ) ) ) 1) )

diisiiniiyorum.

1 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) | () )

7-

1 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. ) ) ) [ () )

8-

1 Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. ) ) ) | () )

9-

g_ DYK’leri yeterli buluyorum. ) ) ) () )
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=
=
S
=
LiSE OGRENCILERI iCiN E § £
18 g o E
KONU BASLIKLARI = S § =§ S
= | g B 252
= = = =25 =
N 5 | 5 5 3i 3
0 2] S M| My M
0 Okulda kendimi giivende hissediyorum. () )| ([ () ()
1- )
0 Okul temiz ve hijyeniktir. () )| (]() ()
2- )
0 OKkulun fiziki kosullarim yeterlidir. () )| C]() ()
3- )
0 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) (| () ()
4- )
0 Farkl kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ) ( |1() ()
5- karsilanacagini diisiiniiyorum. )
0 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () ) ( [() ()
6- )
0 Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ) (| () ()
7- )
0 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim () Y (] () ()
8- dogrultusunda faydalanabiliyorum. )
0 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ) ( |() ()
9- rehberlik ediyor. )
1 Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () )| (] () ()
0- )
1 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () )L C1C) | ()
1- )
1 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () )| ([ () ()
2- )
1 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () )L C1C) | ()
3- )
1 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ) ( |() ()
4- )
1 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler () ) ( |() ()
5- | kullanr. )
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli () )| ([ () ()
oldugunu diisliniiyorum. )
1 Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ) (| () ()
7- )
1 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. () )L C1C) | ()
8- )
1 Okul kantininde yeterli ve saghikh yiyecekler var. () )| (| () ()
9- )
2 DYK’leri yeterli buluyorum. () )| (] () ()
0- )
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI I § §
. gq 2| E| 2§ ¢
ICIN KONU BASLIKLARI f g S 5, ﬁ 2 2
£2 = k| £EE E
N g8 2| 5| 5 3
0 My M| 2| M 4
0 Okulda kendimi glivende hissediyorum. ) ) ) () )
1-
0 Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () )
2.
0 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) ) ) () )
3-
0 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) () )
4-
0 Farkh kiiltiirlerden gelen oOgrencilerin bu okulda memnuniyetle ) ) ) () )
5- karsilanacagin digiintiiyorum.
0 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goériisebilirim. ) ) ) () )
6-
0 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) ) ) () )
7.
0 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim ) ) ) () )
8- dogrultusunda faydalanabiliyorum.
0 Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu ) ) ) () )
9- hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
1 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 ) ) ) () )
0- faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt ) ) ) () )
1- yapinin yeterli oldugunu diistiniiyorum.
1 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli ) ) ) () )
2- rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diistinliyorum.
1 Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ) ) ) () )
3-
1 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ) ) ) () )
4-
1 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) ) () )
5-
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) ) () )
1 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ) ) ) () )
7.
1 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerle ) ) ) () )
8- kullanir.
1 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) ) ) () )
9.
2 DYK’leri yeterli buluyorum. ) ) ) () )
0-
2 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli ) ) ) () )
1- oldugunu diisliniiyorum.
2 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) () )
2-
2 Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. ) ) ) () )
3-
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Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER iCiN g = § §
L 3 B E ) o
xg o 8§ ==X =
KONU BASLIKLARI 'E = % é = =
0 MM X S X M S
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ( ) () )
- )
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ( ) () )
i )
03 Okul temiz ve hijyeniktir. () ( ) () )
i )
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
- Oonlemleri alir. ) § ) ) )
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ( ) () )
i )
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ( ) () )
- )
07 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ( ) () )
- )
08 Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () ( ) () )
- ortami olusturmustur. )
09 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () § ) () )
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () § ) () )
11 Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin () ( ) () )
- bir politikasi vardir. )
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ( ) () )
- )
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ( ) () )
i )
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ( ) () )
- )
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiralir. () g ) () )
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ( ) () )
- )
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. () § ) () )
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. 2
5 S
— : 3
VELILER i¢iN S £
= s £
2| g 2| Z
KONU = 5§ = S
N 2| s F 2| =
E| £ E E| £
0 g| 5 58| 3
BASLIKLARI X X M| ™~ -
0 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ( )| ([ () )
1 ) )
0 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ( )| (| () )
2 ) )
0 Okul temiz ve hijyeniktir. ( )| C]() )
3 ) )
0 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun ( ) (1) )
4 giivenlik 6nlemleri alir. ) )
(5) Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ; ) § () )
0 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ( ) (| () )
6 ) )
0 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ( )| C]() )
7 ) )
0 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ( )| C]() )
8 ) )
0 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun gelisimini tim ( ) (1) )
9 yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ) )
1 Okul, cocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi ( ) (1) )
0 bilgilendiriyor. ) )
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda ( ol o) )
1 yeterli destegi ve rehberlik saglar. ) )
1 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. g ) § () )
2
1 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. g ) § () )
3
1 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ( ) (| () )
4 ) )
é Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. ( ) (| () )
) )
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ( )| ([ () )
) )
1 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ( )| ([ () )
7 ) )
1 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ( )| (| () )
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Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

()

()

()

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

()

()

()

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

()

()

()

NN RN ON| O

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ylkimliiliikler ve mevzuat analizi, ist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak érnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihhm
1.1.0Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrari
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6.Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir luist 6grenime gecis
1.8.Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1.Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanc dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.14. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarlk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Co6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden c¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11.Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikeilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarligi
2.2.14.Sirdiirilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3.Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgoru Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar:
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cokamach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Tuvaletler
3.1.11.Oyun Alanlar
3.1.12. Bilisim Sinifi
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklar

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Ilyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

3.4.0rganizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yénetimi

Kurum I¢i iletisim

3.4.10.Okul Toplum iliskileri

3.4.11.Kurumlar Arasl iletisim ve [s Birligi
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3.5.0kul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Gilivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10.Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ergevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amac altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans géstergelerinin

belirlenmesi icin olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:
- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama
- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari
- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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